1. Erasmus Politikas1 Beyam (EPS): Stratejiniz

Erasmus Politika Beyaniniz, ECHE'nin verilmesinden sonra Erasmus'u nasil uygulamay1
diisiindiigiiniizii yansitmalidir. Gelecekte ek faaliyetler eklemek isterseniz, Erasmus Politika
Beyaninizda degisiklik yapmaniz ve Erasmus Ulusal Ajansinizi bilgilendirmeniz gerekecektir.
Erasmus Programina katilarak neyi basarmak istersiniz? Erasmus Programina katiliminiz,
kurumsal uluslararasilasma ve modernlesme stratejinize nasil uyuyor? (Liitfen katiliminizin
hedefleri lizerinde diisiiniin. Liitfen Erasmus'a katiliminizin kurumunuzun modernlesmesine ve
ayrica bir Avrupa Egitim Alani insa etme amacina nasil katkida bulunmasini beklediginizi
aciklaym ve takip etmek istediginiz politika hedeflerini agiklayin). Orijinal dil (ve EPS bu
dillerden birinde degilse EN, FR veya DE'ye ceviri)

Uluslararasi Ofis tarafindan yiiriitiilen Degisim Programi kapsaminda Erasmus® KA103
Projesi 180’den fazla ERASMUS Anlagmasi, Staj Konsorsiyum Projeleriyle ayrica 30°dan
fazla Uluslararasi anlasmayla 6grenci ve dgretim elemani degisimi Maltepe Universitesinin
uluslararasilagsmasina  katki  saglamaktadir. KA203 ERASMUS® Staj Hareketliligi
Konsorsiyumu Projesi bagvurusunun gerceklestirilmesi ve proje kapsaminda hareketliliklerin
baglatilmasi, ERASMUS+ Genglik ve Yiiksekdgretim alaninda Stratejik Ortaklik Projesi KA2
i¢in bagvuru yapilmasi amaclanmaktadir. ERASMUS* Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler
arasinda Hareketlilik Projesi KA107 kapsaminda proje ve ERASMUS" Ortak Yiiksek Lisans
Programi  bagvurusu yapilarak uluslararasilasmaya daha fazla katki saglanmasi

planlanmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrencilerin sayica artmasi, Universitemizin uluslararasilasma hedefine
ulasmasinda nemli bir destek olarak degerlendirilmektedir. Maltepe Universitesi bu amagla
yurtdisi egitim fuarlarina ve galistaylara katilmakta, yabanci dillerde hazirlanan web sayfasi ve
Aday Ogrenci sayfasiyla, brosiir, katalog, afis, poster vb. araglar1 da iiniversitenin tanitiminda

etkin sekilde kullanilmaktadir.

Maltepe Universitesi, egitim-dgretim ve AR-Ge ¢aligmalarinda, ayrica topluma hizmet
konularainda en yiiksek kalite standartlarina ulagmay1 ve siirdiirmeyi hedeflemektedir. Ayrica,
kapsadigi tim Akademik Birimler 6l¢eginde hem ulusal hem de uluslararasi isbirligi yapmay1
hedeflemektedir. Personel ve 6grenci hareketliligini tesvik etmek i¢in uygun aglara veya egitim

fuarlarina katilir ve katilmaya devam eder. Universite Erasmus+ degisimini yeni konu



alanlarina yaymay1 hedeflemektedir. Maltepe Universitesi, yurtdisindan gelen tiim akademik
personeli memnuniyetle karsilar ve miifredatini gelistirmek icin ¢alisir. Ders yapisinda 6grenci
hareketliligini artiracak degisiklikleri tesvik eder. Maltepe Universitesi Erasmus programina
katilma konusunda 16 yillik deneyime sahiptir ve Tirkiye'de Erasmus programinin
baslangicindan bu yana Oncii bir iiniversitedir. Tiim 6grencilerin boliim koordinatorlerinin
gozetiminde calismalar1 ve degisim sirasinda kendileri ve Erasmus Ofisi ile iletisim halinde
olmalar1 istenir. Giden 6grenciler ayrilis 6ncesi yapilan toplantilarla konu hakkinda hazirlanir
ve bilgilendirilir ve onceki yilin degisim 6grencilerinin geribildirimleri ve tavsiyeleri alinir.
Gelen dgrenciler Maltepe Universitesine varistan dnce tiim konaklama ve ulasim segenekleri
hakkinda bilgilendirilir. Maltepe Universitesi, gelen tiim personele ve dgrencilere en uygun

maliyetlerle kampiis i¢indeki yurtlarda konaklama imkéani sunmaktadir.

Maltepe Universitesi, cinsiyet, etnik koken, 1rk, din, milliyet, sosyal veya ekonomik
gegmise bakilmaksizin programa katilanlart segmeyi garanti eder. Erasmus Kullanic1 Kilavuzu
kurallarina gore segimlerde engelli 6grenciler ekstra puanlarla desteklenir. ERASMUS™
tanitirken, tiniversite engelli 6grencileri ERASMUS a basvurmasi igin tesvik eder. Bolim
Koordinatorleri tiim hareketlilik ve stajyerlik 6grencileriyle temas halinde olur ve degisim
siiresince ilerlemelerini takip eder. Maltepe Universitesi, programimizi ve goriiniirliigiimiizii
kentimizde, iilkemizde ve uluslararasi alanda siirekli olarak arttirmayi hedeflemektedir.
Mezunlarla {letisim ve Kariyer Arastirma Merkezimize (MIKAM) gore Erasmus deneyimi olan
ogrencilerin programa katilmayan 6grencilere gore daha fazla istihdam avantaji vardir. Erasmus
hibesi ve genellikle program igerikleri motive ve tesvik edici unsurlardir. Akademisyenlerin
uluslararast bir deneyim kazanabilmeleri i¢in Erasmus Ofisi onlara destek olur ve siireci
kolaylastirir. Programa katilmanin isgiicli piyasasinda daha fazla istihdam firsatina yardimei

olmasini ve katilimeilari 6zellikle bu baglamda motive etmesi beklenmektedir.

Maltepe Universitesi, ECHE yenilemesi ve ECTS kullanimmu siirdiirmesiyle birlikte,
program iilkelerindeki akademik ¢alismalarin taninmasina yardimei olmayi ve 6grencilerimizin
uluslararas: diizeyde degerlendirilmesini saglamay: stirdiiriilebilir kilmay1 amaglamaktadir.
Program, katilimcilarin yaratict becerilerini kesfetmelerine yardimci olur ve Ogrenme
becerilerinin yan1 sira iletisim becerilerini de gelistirir. Erasmus+ programi web sayfasinda,
sosyal medya hesaplarinda ve kampiis i¢inde etkin bir bicimde tanitilir. Tiim bdliimlerimizin

program iilkelerindeki tiniversitelerle iyi iligkileri vardir ve c¢esitli boliimlerle Erasmus



Anlasmalar1 yaparlar. Maltepe Universitesi, hareketlilik sirasinda kazanilan tiim ECTS
kredilerinin, ev sahibi iiniversiteden transkriptlerini teslim ettiklerinde 6grencilerin herhangi bir
girisimi olmaksizin otomatik olarak taninmasini saglar. ECTS kredisinin taninmasindan sonra,

derecesi 6grencinin kayit transkriptinde ve Diploma Eki'nde izlenebilir.

Maltepe Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinda

(https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-

2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf) da belirtilen

Uluslararasilasma konusundaki hedeflerimiz; uluslararasi 6grenci sayisinin, yabanci uyruklu
akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki paymin, yabanci dilde egitim veren

programlarin sayisinin artirilmasidir.

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 0Ogrenci ve personel sayisinin
arttirilmas icin caligmalar siirdiiriilecektir. Uluslararast1 Ogrenci Degisimi (ERASMUS,
Mevlana vb.) Yabanci Uyruklu Ogrenciler, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari, Uluslararasi
Personel Degisimi (ERASMUS, MSCA vb.), Uluslararasi isgbirligi ile yiiriitiilen projeler,
Uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, sanatsal vb. Faaliyetler,
Uluslararasi bilimsel, sanatsal ve tasarim yarigmalarinda alinan 6diiller, uluslararasi indekslere
giren makale/atif sayisi, uluslararasi tniversite, kurum ve kuruluslarla yiiksek6gretim

alanindaki isbirligi arttirilacaktir.

Universitemizdeki ¢aligmalar “arastirma tabanl bir {iniversite” insasma katki sagladig
olciide faydaya doniisecektir. Maltepe Universitesi arastirma tabanli bir iiniversite olma
yoniinde hedefler belirlemistir. Ayrica Kagitsiz Erasmus (EWP) ve Cevrimig¢i Ogrenim
Anlasmas1 (OLA) ¢alismalar i¢in Universitemiz gerekli alt yapiyr olusturmustur. Erasmus
hareketliliklerinde ¢ok hizl iletisim, haberlesme gerektiren durumlar yasanabilmektedir. Bu
kapsamda en olumsuz halden en olumlu hale kadar hizli iletisim kurma baglaminda dijital

altyap1 olugmasi 6nem arz etmektedir.

Diinya ile uyum arzusunda bulunan tiim uluslararasi1 etkinliklerin hedefi 0grenme
stirecinin klasik yapisint agsmak ve her tilirlii gorlisin deger kazandigr bir platform

gelistirebilmektir. Maltepe Universitesi Erasmus stratejisini bu eksene oturtmustur.
Erasmus programiyla ulasilmasi hedeflenen degisim ve gelismeler 6zetlenecek olursa:

» Uluslararasi kiiltiirel ortamlardan beslenen ve kendisini siirekli yenileyen 6grenci ve

personel modeli olusturabilme,
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» Kendi kiiltiirel kodlarin1 tanimlayabilecek bir 6grenme modeli kurgulayabilme,
» Yaraic, elestirel ve 6zenli diisiinme becerileri gelistirebilme,

» Cokdilli ve gokkiiltiirlii ortamlara uyum saglayabilme,

» Onyargilarm uzaginda; sosyal sorumluluk kavrayis1 gelismis bir birey olabilme,

» Davraniglarinda, eylemelrinde ve iliskilerinde temel insan haklarina dayali olmayi tist

seviyede olusturabilme,
» Hayat boyu 6grenme etkinliklerinin farkinda ve ¢abasinda olma,
» Uretken bir yasam planlama azmine sahip olma,
» Pratik yasam becerileri gelistirebilme,
»  Gigli, iletisimi giiclii esglidiim ve giiglii isbirligi becerilerine sahip olma.

Liitfen katilmak istediginiz Erasmus faaliyetlerini diisiiniin ve kurumunuzda uygulamada
nasil uygulanacaklarin1 agiklaymn. Liitfen kurumunuzun bu eylemlere katiliminin kurumsal
stratejinizin hedeflerine ulasilmasina nasil katkida bulunacagini agiklayin. Orijinal dil (ve EPS

bu dillerden birinde degilse EN, FR veya DE'ye ¢eviri)

Uluslararasi Ofis tarafindan ytiriitiilen Degisim Programi kapsaminda Erasmus+ KA103
Projesi 180’den fazla ERASMUS Anlagmasi, Staj Konsorsiyum Projeleriyle ayrica 30°dan
fazla Uluslararas1 anlagsma ile 6grenci ve dgretim elemani degisimi Maltepe Universitesi’nin
uluslararasilagsmasina  katki  saglamaktadir. KA203 ERASMUS® Staj Hareketliligi
Konsorsiyumu Projesi bagvurusunun gerceklestirilmesi ve proje kapsaminda hareketliliklerin
baglatilmasi, ERASMUS" Genglik ve Yiiksekogretim alaninda Stratejik Ortaklik Projesi KA2
icin bagvuru yapilmasi amaglanmaktadir. ERASMUS* program fiilkeleriyle ortak iilkeler
arasinda Hareketlilik Projesi KA107 kapsaminda proje ve ERASMUS" Ortak Yiiksek Lisans
Programi  bagvurusu yapilarak uluslararasilasmaya daha fazla katki saglanmasi

planlanmaktadir.

Uluslararas1 faaliyetlerimizin uygulanmas1 i¢in birka¢ farkli adimimiz var. Oncelikle
Erasmus Uygulama E! Kitabi’ndaki kriterlere gore 6grenci ve personel hareketlilikleri igin
cagriya ¢ikiyoruz. Web sayfamizda, sosyal medyada, dijital tiim mecralarla birlikte Universite

icinde afis asarak, bilgilendirme notu dagitarak, belli araliklarla toplant1 yaparak hareketlilik



uygulamalarim duyuruyoruz. Ogrenciler Erasmus hareketliligi icin basvuru yaptiktan sonra
ardindan Erasmus Dil Smaviyla devam ediyoruz. Ogrencinin Erasmus notu belirlendikten
sonra, ikili anlagmalar ¢ergevesinde partner iiniversitelerde okuyacak dgrencilerin kazandig
iiniversiteleri igeren listeyi, staj Ogrencilerinin ise basar1 siralamasini igeren listeyi
duyuruyoruz. Degisim programinin sonunda, programa katilan tiim ogrencilerimizden ve
personelimizden bir final raporu istiyoruz. Akademik ve idari personel de &grenciler gibi
yaklagsik olarak ayni siiregleri takip ediyor. Bagvurulari kabul ediyoruz, Erasmus Ofisi olarak
kendi belgelerini hazirlamalarina yardimci oluyoruz. Erasmus programi ¢ergevesinde
hareketlilik egitim alma ve ders verme hareketliligi i¢in ilan edilen uygun Olgiitlere gore
personelleri secgiyoruz. Erasmus personel ve oOgrenci hareketliligini daha fazla kisi

yararlanabilecek sekilde gelistirmeyi planliyoruz.

Ayrica mevceut ikili anlagsmalarimizi arttirmak i¢in tiim Akademik Birimlerimizle siirekli
iletisim toplantilar1 yaparak 6grenci ve 6gretim elenamlarimizdan gelen talepler dogrultusunda
Erasmus Ofisi olarak ilgili tniversitelere ulagiyor ve karsilikli uygunluk saglanabildigi

noktalarda yeni ikili anlagmalar yapiyoruz.

Maltepe Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda da

(https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-

2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf) belirtilen

uluslararasilagsma stratejik amacina ulagmamiza katki saglamaktadir.

Erasmus + Programina katiliminizin kurumunuz {izerinde dngoriilen etkisi nedir? Liitfen
bu etkinin izlenmesinde niteliksel ve niceliksel gostergelerin yani sira hedefler iizerinde
diisiiniin (68renci / personel hareketliligi icin hareketlilik hedefleri, uygulamanin kalitesi,
hareketlilik i¢in katilimcilara destek, isbirligi projelerine artan katilm (KA2 eylemi altinda),
Stirdiiriilebilirlik / projelerin uzun vadeli etkisi vb.) Erasmus + eylemleriyle ilgili hedeflere
ulagmak icin gosterge niteliginde bir zaman ¢izelgesi sunmaniz tesvik edilir. Orijinal dil (ve

EPS bu dillerden birinde degilse EN, FR veya DE'ye ¢eviri)

Erasmus®™ Programma katilimimizin kurumumuz iizerindeki 6ngoriilen en onemli
etkisi uluslararasilagsma diizeyindeki artistir. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin
arttirilmasi, yabanci dil bilen akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasiyla, uluslararasi
degisim programlarinin etkinligi arttirilmasi planlanmaktadir. ISO 9001:2015 Kalite Y6netim

Sistemi Belgesine sahip olan Universitemiz Kalite Politikas1 1s1¢inda, Uluslararas: yeni bilgi
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ve teknoloji iireterek bugiine ve gelecege katki saglayan, Ulkemizin refah diizeyinin
yiikseltilmesine katkida bulunan, bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve
siirekliligini saglayarak ¢agdas bir diinya {iniversitesi olmak amac¢lanmaktadir. Erasmus
hareketlilik katilimcilarina Ulusal Ajans tarafindan verilen maddi destek, isbirligi projelerine
daha fazla katilim, siirdiiriilebilirlik, projelerin uzun vadeli etkileri Universitenin 2020-2024

Stratejik planinda (https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-

2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf) ayrintili olarak

deginilmis olup niteliksel ve niceliksel gostergelerin ERASMUS™ eylemleriyle ilgili hedeflere
ulagmak i¢in belirleyici bir zaman ¢izelgesi asagida sunulmaktadir. 2021 yili sonunda, tiim

Erasmus Kurumlar aras1 Anlagsmalar yenilenecek ve yeni erasmus + anlagmalari eklenecektir.

Amag Uluslararasilagma diizeyini artirma

Hedef Uluslararas1 degisim programlarinin etkinliginin arttiritlmasi

P.G.1.1. | Degisim 20 30 33 36 40 44 48 Iyl 1yl
Programlarindan
yararlanarak
giden  Ogrenci
sayisl

P.G.1.2 | Degisim 20 8 10 15 20 25 30 1 yil 1 yil
Programlarindan
yararlanarak
gelen  Ogrenci
sayi1sl

P.G.1.3. | Uluslararasi 20 8 10 15 19 21 23 Iyl 1 yil
personel degisim
programlar1 ile
gelen
akademik/idari
personel sayisi
P.G.1.4. | Uluslararasi 20 19 22 24 26 28 30 Iyl 1 yil
personel degisim
programlar1 ile
giden
akademik/idari
personel sayisi

P.G.1.5. | Yabanci uyruklu 10 350 400 | 500 | 750 | 900 | 1000 | 1yil I yil
Ogrenci sayisi

P.G.1.6. | Yapilan anlagma 10 8 10 13 15 18 21 1 yil 1yl
sayi1sl
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Amag Uluslararasilagma diizeyini artirma

Hedef Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi

P.G. | Yabanci dilde 40 16 16 | 16 | 17 | 17 | 18 1 yil 1 yil
2.1. | egitim veren lisans

program say1s1
P.G. | Yabanci dilde 20 3 3 4 4 5) 5 1 yil Iyl
2.2. | egitim veren yiiksek

lisans program

sayisl
P.G. | Yabanci dilde 25 0 0 1 2 2 3 1 yil Iyl
2.3 | egitim veren

doktora  program

sayisl
P.G. | Yabanct  uyruklu 15 9 10 | 10 | 11 | 12 | 12 1 yil Iyl
2.4 | 6gretim  elemant

sayisl




