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1. Erasmus Politikası Beyanı (EPS): Stratejiniz 

Erasmus Politika Beyanınız, ECHE'nin verilmesinden sonra Erasmus'u nasıl uygulamayı 

düşündüğünüzü yansıtmalıdır. Gelecekte ek faaliyetler eklemek isterseniz, Erasmus Politika 

Beyanınızda değişiklik yapmanız ve Erasmus Ulusal Ajansınızı bilgilendirmeniz gerekecektir. 

Erasmus Programına katılarak neyi başarmak istersiniz? Erasmus Programına katılımınız, 

kurumsal uluslararasılaşma ve modernleşme stratejinize nasıl uyuyor? (Lütfen katılımınızın 

hedefleri üzerinde düşünün. Lütfen Erasmus'a katılımınızın kurumunuzun modernleşmesine ve 

ayrıca bir Avrupa Eğitim Alanı inşa etme amacına nasıl katkıda bulunmasını beklediğinizi 

açıklayın ve takip etmek istediğiniz politika hedeflerini açıklayın). Orijinal dil (ve EPS bu 

dillerden birinde değilse EN, FR veya DE'ye çeviri) 

 Uluslararası Ofis tarafından yürütülen Değişim Programı kapsamında Erasmus+ KA103 

Projesi 180’den fazla ERASMUS Anlaşması, Staj Konsorsiyum Projeleriyle ayrıca 30’dan 

fazla Uluslararası anlaşmayla öğrenci ve öğretim elemanı değişimi Maltepe Üniversitesinin  

uluslararasılaşmasına katkı sağlamaktadır. KA203 ERASMUS+ Staj Hareketliliği 

Konsorsiyumu Projesi başvurusunun gerçekleştirilmesi ve proje kapsamında hareketliliklerin 

başlatılması, ERASMUS+ Gençlik ve Yükseköğretim alanında Stratejik Ortaklık Projesi KA2 

için başvuru yapılması amaçlanmaktadır. ERASMUS+ Program Ülkeleri ile Ortak Ülkeler 

arasında Hareketlilik Projesi KA107 kapsamında proje ve ERASMUS+ Ortak Yüksek Lisans 

Programı başvurusu yapılarak uluslararasılaşmaya daha fazla katkı sağlanması 

planlanmaktadır.  

  Yabancı uyruklu öğrencilerin sayıca artması, Üniversitemizin uluslararasılaşma hedefine 

ulaşmasında önemli bir destek olarak değerlendirilmektedir. Maltepe Üniversitesi bu amaçla 

yurtdışı eğitim fuarlarına ve çalıştaylara katılmakta, yabancı dillerde hazırlanan web sayfası ve 

Aday Öğrenci sayfasıyla, broşür, katalog, afiş, poster vb. araçları da üniversitenin tanıtımında 

etkin şekilde kullanılmaktadır. 

        Maltepe Üniversitesi, eğitim-öğretim ve AR-Ge çalışmalarında, ayrıca topluma hizmet 

konularaında en yüksek kalite standartlarına ulaşmayı ve sürdürmeyi hedeflemektedir. Ayrıca, 

kapsadığı tüm Akademik Birimler ölçeğinde hem ulusal hem de uluslararası işbirliği yapmayı 

hedeflemektedir. Personel ve öğrenci hareketliliğini teşvik etmek için uygun ağlara veya eğitim 

fuarlarına katılır ve katılmaya devam eder. Üniversite Erasmus+ değişimini yeni konu 
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alanlarına yaymayı hedeflemektedir. Maltepe Üniversitesi, yurtdışından gelen tüm akademik 

personeli memnuniyetle karşılar ve müfredatını geliştirmek için çalışır. Ders yapısında öğrenci 

hareketliliğini artıracak değişiklikleri teşvik eder. Maltepe Üniversitesi Erasmus programına 

katılma konusunda 16 yıllık deneyime sahiptir ve Türkiye'de Erasmus programının 

başlangıcından bu yana öncü bir üniversitedir. Tüm öğrencilerin bölüm koordinatörlerinin 

gözetiminde çalışmaları ve değişim sırasında kendileri ve Erasmus Ofisi ile iletişim halinde 

olmaları istenir. Giden öğrenciler ayrılış öncesi yapılan toplantılarla konu hakkında hazırlanır 

ve bilgilendirilir ve önceki yılın değişim öğrencilerinin geribildirimleri ve tavsiyeleri alınır. 

Gelen öğrenciler Maltepe Üniversitesine varıştan önce tüm konaklama ve ulaşım seçenekleri 

hakkında bilgilendirilir. Maltepe Üniversitesi, gelen tüm personele ve öğrencilere en uygun 

maliyetlerle kampüs içindeki yurtlarda konaklama imkânı sunmaktadır. 

 

        Maltepe Üniversitesi, cinsiyet, etnik köken, ırk, din, milliyet, sosyal veya ekonomik 

geçmişe bakılmaksızın programa katılanları seçmeyi garanti eder. Erasmus Kullanıcı Kılavuzu 

kurallarına göre seçimlerde engelli öğrenciler ekstra puanlarla desteklenir. ERASMUS+'ı 

tanıtırken, üniversite engelli öğrencileri ERASMUS+’a başvurması için teşvik eder. Bölüm 

Koordinatörleri tüm hareketlilik ve stajyerlik öğrencileriyle temas halinde olur ve değişim 

süresince ilerlemelerini takip eder. Maltepe Üniversitesi, programımızı ve görünürlüğümüzü 

kentimizde, ülkemizde ve uluslararası alanda sürekli olarak arttırmayı hedeflemektedir. 

Mezunlarla İletişim ve Kariyer Araştırma Merkezimize (MİKAM) göre Erasmus deneyimi olan 

öğrencilerin programa katılmayan öğrencilere göre daha fazla istihdam avantajı vardır. Erasmus 

hibesi ve genellikle program içerikleri motive ve teşvik edici unsurlardır. Akademisyenlerin 

uluslararası bir deneyim kazanabilmeleri için Erasmus Ofisi onlara destek olur ve süreci 

kolaylaştırır. Programa katılmanın işgücü piyasasında daha fazla istihdam fırsatına yardımcı 

olmasını ve katılımcıları özellikle bu bağlamda motive etmesi beklenmektedir. 

        Maltepe Üniversitesi, ECHE yenilemesi ve ECTS kullanımını sürdürmesiyle birlikte, 

program ülkelerindeki akademik çalışmaların tanınmasına yardımcı olmayı ve öğrencilerimizin 

uluslararası düzeyde değerlendirilmesini sağlamayı sürdürülebilir kılmayı amaçlamaktadır. 

Program, katılımcıların yaratıcı becerilerini keşfetmelerine yardımcı olur ve öğrenme 

becerilerinin yanı sıra iletişim becerilerini de geliştirir. Erasmus+ programı web sayfasında, 

sosyal medya hesaplarında ve kampüs içinde etkin bir biçimde tanıtılır. Tüm bölümlerimizin 

program ülkelerindeki üniversitelerle iyi ilişkileri vardır ve çeşitli bölümlerle Erasmus 
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Anlaşmaları yaparlar. Maltepe Üniversitesi, hareketlilik sırasında kazanılan tüm ECTS 

kredilerinin, ev sahibi üniversiteden transkriptlerini teslim ettiklerinde öğrencilerin herhangi bir 

girişimi olmaksızın otomatik olarak tanınmasını sağlar. ECTS kredisinin tanınmasından sonra, 

derecesi öğrencinin kayıt transkriptinde ve Diploma Eki'nde izlenebilir. 

         Maltepe Üniversitesinin 2020-2024 Stratejik Planında 

(https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-

2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf)  da belirtilen 

Uluslararasılaşma konusundaki hedeflerimiz; uluslararası öğrenci sayısının, yabancı uyruklu 

akademisyenlerin toplam istihdamı oranı içindeki payının, yabancı dilde eğitim veren 

programların sayısının artırılmasıdır.  

         Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısının 

arttırılması için çalışmalar sürdürülecektir. Uluslararası Öğrenci Değişimi (ERASMUS, 

Mevlana vb.) Yabancı Uyruklu Öğrenciler, Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları, Uluslararası 

Personel Değişimi (ERASMUS, MSCA vb.), Uluslararası işbirliği ile yürütülen projeler, 

Uluslararası kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel, sanatsal vb. Faaliyetler, 

Uluslararası bilimsel, sanatsal ve tasarım yarışmalarında alınan ödüller, uluslararası indekslere 

giren makale/atıf sayısı, uluslararası üniversite, kurum ve kuruluşlarla yükseköğretim 

alanındaki işbirliği arttırılacaktır. 

          Üniversitemizdeki çalışmalar “araştırma tabanlı bir üniversite” inşasına katkı sağladığı 

ölçüde faydaya dönüşecektir. Maltepe Üniversitesi araştırma tabanlı bir üniversite olma 

yönünde hedefler belirlemiştir. Ayrıca Kâğıtsız Erasmus (EWP) ve Çevrimiçi Öğrenim 

Anlaşması (OLA) çalışmaları için Üniversitemiz gerekli alt yapıyı oluşturmuştur. Erasmus 

hareketliliklerinde çok hızlı iletişim, haberleşme gerektiren durumlar yaşanabilmektedir. Bu 

kapsamda en olumsuz halden en olumlu hale kadar hızlı iletişim kurma bağlamında dijital 

altyapı oluşması önem arz etmektedir. 

          Dünya ile uyum arzusunda bulunan tüm uluslararası etkinliklerin hedefi öğrenme 

sürecinin klasik yapısını aşmak ve her türlü görüşün değer kazandığı bir platform 

geliştirebilmektir. Maltepe Üniversitesi Erasmus stratejisini bu eksene oturtmuştur.  

Erasmus programıyla ulaşılması hedeflenen değişim ve gelişmeler özetlenecek olursa: 

 Uluslararası kültürel ortamlardan beslenen ve kendisini sürekli yenileyen öğrenci ve 

personel modeli oluşturabilme, 

https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf
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 Kendi kültürel kodlarını tanımlayabilecek bir öğrenme modeli kurgulayabilme, 

 Yaraıcı, eleştirel ve özenli düşünme becerileri geliştirebilme, 

 Çokdilli ve çokkültürlü ortamlara uyum sağlayabilme, 

 Önyargıların uzağında; sosyal sorumluluk kavrayışı gelişmiş bir birey olabilme,  

 Davranışlarında, eylemelrinde ve ilişkilerinde temel insan haklarına dayalı olmayı üst 

seviyede oluşturabilme,  

 Hayat boyu öğrenme etkinliklerinin farkında ve çabasında olma, 

 Üretken bir yaşam planlama azmine sahip olma,  

 Pratik yaşam becerileri geliştirebilme, 

 Güçlü, iletişimi güçlü eşgüdüm ve güçlü işbirliği becerilerine sahip olma. 

        Lütfen katılmak istediğiniz Erasmus faaliyetlerini düşünün ve kurumunuzda uygulamada 

nasıl uygulanacaklarını açıklayın. Lütfen kurumunuzun bu eylemlere katılımının kurumsal 

stratejinizin hedeflerine ulaşılmasına nasıl katkıda bulunacağını açıklayın. Orijinal dil (ve EPS 

bu dillerden birinde değilse EN, FR veya DE'ye çeviri) 

         Uluslararası Ofis tarafından yürütülen Değişim Programı kapsamında Erasmus+ KA103 

Projesi 180’den fazla ERASMUS Anlaşması, Staj Konsorsiyum Projeleriyle ayrıca 30’dan 

fazla Uluslararası anlaşma ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimi Maltepe Üniversitesi’nin  

uluslararasılaşmasına katkı sağlamaktadır. KA203 ERASMUS+ Staj Hareketliliği 

Konsorsiyumu Projesi başvurusunun gerçekleştirilmesi ve proje kapsamında hareketliliklerin 

başlatılması, ERASMUS+ Gençlik ve Yükseköğretim alanında Stratejik Ortaklık Projesi KA2 

için başvuru yapılması amaçlanmaktadır. ERASMUS+ program ülkeleriyle ortak ülkeler 

arasında Hareketlilik Projesi KA107 kapsamında proje ve ERASMUS+ Ortak Yüksek Lisans 

Programı başvurusu yapılarak uluslararasılaşmaya daha fazla katkı sağlanması 

planlanmaktadır.  

        Uluslararası faaliyetlerimizin uygulanması için birkaç farklı adımımız var. Öncelikle 

Erasmus Uygulama El Kitabı’ndaki kriterlere göre öğrenci ve personel hareketlilikleri için 

çağrıya çıkıyoruz. Web sayfamızda, sosyal medyada, dijital tüm mecralarla birlikte Üniversite 

içinde afiş asarak, bilgilendirme notu dağıtarak, belli aralıklarla toplantı yaparak hareketlilik 
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uygulamalarını duyuruyoruz. Öğrenciler Erasmus hareketliliği için başvuru yaptıktan sonra 

ardından Erasmus Dil Sınavıyla devam ediyoruz. Öğrencinin Erasmus notu belirlendikten 

sonra, ikili anlaşmalar çerçevesinde partner üniversitelerde okuyacak öğrencilerin kazandığı 

üniversiteleri içeren listeyi, staj öğrencilerinin ise başarı sıralamasını içeren listeyi 

duyuruyoruz. Değişim programının sonunda, programa katılan tüm öğrencilerimizden ve 

personelimizden bir final raporu istiyoruz. Akademik ve idari personel de öğrenciler gibi 

yaklaşık olarak aynı süreçleri takip ediyor. Başvuruları kabul ediyoruz, Erasmus Ofisi olarak 

kendi belgelerini hazırlamalarına yardımcı oluyoruz. Erasmus programı çerçevesinde 

hareketlilik eğitim alma ve ders verme hareketliliği için ilan edilen uygun ölçütlere göre 

personelleri seçiyoruz. Erasmus personel ve öğrenci hareketliliğini daha fazla kişi 

yararlanabilecek şekilde geliştirmeyi planlıyoruz.  

      Ayrıca mevcut ikili anlaşmalarımızı arttırmak için tüm Akademik Birimlerimizle sürekli 

iletişim toplantıları yaparak öğrenci ve öğretim elenamlarımızdan gelen talepler doğrultusunda 

Erasmus Ofisi olarak ilgili üniversitelere ulaşıyor ve karşılıklı uygunluk sağlanabildiği 

noktalarda yeni ikili anlaşmalar yapıyoruz. 

Maltepe Üniversitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planında da 

(https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-

2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf) belirtilen 

uluslararasılaşma stratejik amacına ulaşmamıza katkı sağlamaktadır.  

        Erasmus + Programına katılımınızın kurumunuz üzerinde öngörülen etkisi nedir? Lütfen 

bu etkinin izlenmesinde niteliksel ve niceliksel göstergelerin yanı sıra hedefler üzerinde 

düşünün (öğrenci / personel hareketliliği için hareketlilik hedefleri, uygulamanın kalitesi, 

hareketlilik için katılımcılara destek, işbirliği projelerine artan katılım (KA2 eylemi altında), 

Sürdürülebilirlik / projelerin uzun vadeli etkisi vb.) Erasmus + eylemleriyle ilgili hedeflere 

ulaşmak için gösterge niteliğinde bir zaman çizelgesi sunmanız teşvik edilir. Orijinal dil (ve 

EPS bu dillerden birinde değilse EN, FR veya DE'ye çeviri) 

           Erasmus+ Programına katılımımızın kurumumuz üzerindeki öngörülen en önemli 

etkisi uluslararasılaşma düzeyindeki artıştır. Yabancı dilde eğitim veren program sayısının 

arttırılması, yabancı dil bilen akademik ve idari personel sayısının arttırılmasıyla, uluslararası 

değişim programlarının etkinliği arttırılması planlanmaktadır. ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi Belgesine sahip olan Üniversitemiz Kalite Politikası ışığında, Uluslararası yeni bilgi 

https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf
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ve teknoloji üreterek bugüne ve geleceğe katkı sağlayan, Ülkemizin refah düzeyinin 

yükseltilmesine katkıda bulunan, bir kalite yönetim sistemi oluşturmak, uygulamak ve 

sürekliliğini sağlayarak çağdaş bir dünya üniversitesi olmak amaçlanmaktadır. Erasmus 

hareketlilik katılımcılarına Ulusal Ajans tarafından verilen maddi destek, işbirliği projelerine 

daha fazla katılım, sürdürülebilirlik, projelerin uzun vadeli etkileri Üniversitenin 2020-2024 

Stratejik planında (https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-

2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf) ayrıntılı olarak 

değinilmiş olup niteliksel ve niceliksel göstergelerin ERASMUS+ eylemleriyle ilgili hedeflere 

ulaşmak için belirleyici bir zaman çizelgesi aşağıda sunulmaktadır. 2021 yılı sonunda, tüm 

Erasmus Kurumlar arası Anlaşmalar yenilenecek ve yeni erasmus + anlaşmaları eklenecektir. 

 

HEDEF KARTI 1 

Amaç  Uluslararasılaşma düzeyini artırma 

Hedef  Uluslararası değişim programlarının etkinliğinin arttırılması 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
4

 İzleme 

Sıklığı 

Raporla

ma 

Sıklığı 

P.G.1.1. Değişim 

Programlarından 

yararlanarak 

giden öğrenci 

sayısı 

20 30 33 36 40 44 48 1 yıl 1 yıl 

P.G.1.2 Değişim 

Programlarından 

yararlanarak 

gelen öğrenci 

sayısı 

20 8 10 15 20 25 30 1 yıl 1 yıl 

P.G.1.3. Uluslararası 

personel değişim 

programları ile 

gelen 

akademik/idari 

personel sayısı 

20 8 10 15 19 21 23 1 yıl 1 yıl 

P.G.1.4. Uluslararası 

personel değişim 

programları ile 

giden 

akademik/idari 

personel sayısı 

20 19 22 24 26 28 30 1 yıl 1 yıl 

P.G.1.5. Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

10 350 400 500 750 900 1000 1 yıl 1 yıl 

P.G.1.6. Yapılan anlaşma 

sayısı 

10 8 10 13 15 18 21 1 yıl 1 yıl 

https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/2202202010170071-2020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1-Senatodan%20sonra-22.02.2020.pdf
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HEDEF KARTI 2 

Amaç  Uluslararasılaşma düzeyini artırma 

Hedef  Yabancı dilde eğitim veren program sayısının arttırılması 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

P.G.

2.1. 

Yabancı dilde 

eğitim veren lisans 

program sayısı 

40 16 16 16 17 17 18 1 yıl 1 yıl 

P.G.

2.2. 

Yabancı dilde 

eğitim veren yüksek 

lisans program 

sayısı 

20 3 3 4 4 5 5 1 yıl 1 yıl 

P.G.

2.3 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

doktora program 

sayısı 

25 0 0 1 2 2 3 1 yıl 1 yıl 

P.G.

2.4 

Yabancı uyruklu 

öğretim elemanı 

sayısı 

15 9 10 10 11 12 12 1 yıl 1 yıl 

 


